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1.1. Năm 2019, Sở Giáo dục-Đào tạo giao chỉ tiêu biên chế cho Trường: 
· Viên chức:	280 người
· Hợp đồng theo Nghị định 68:	10 người
1.2. Số lượng đội ngũ hiện có 280 người (Số lượng tính đến 01/7/2019 là 281, hiện đang có 01 GV nộp đơn xin nghỉ dạy từ 1/9/2019, GV Võ Anh Trang, Khoa CNTT) 
· Viên chức:	270 người
· Hợp đồng theo Nghị định 68:	10 người	 
1.3. Xây dựng Kế hoạch tuyển dụng năm học 2019-2020
· Số lượng đề nghị tuyển dụng : 15 người
· Được xác định trên cơ sở: 
· Số VC hiện còn thiếu so với chỉ tiêu: 10 người
· Số VC nghỉ hưu trong năm học 2018-2019 (từ T9/2019-8/2020): 04
Cô Liễu (K.KHCB), Thầy Minh Đức A (K.Đ-ĐT), T. Thanh Lâm (Tổ TT-PC), Cô Đào (P.Khảo thí-ĐBCL) 
· Diện HĐ Sở nghỉ hưu: 01 người (Ông Thanh, Lái xe)
1.4. Xác định vị trí cần tuyển:

	

	Vị trí việc làm
	Số lượng tuyển
	Đối tượng tuyển, nguồn tuyển dụng

	I. Giảng viên (12)

	1. 
	Động lực
	02
	Bổ sung mới 1, bổ sung thay thế GV Trung mới nghỉ việc tháng 6/2019

	2. 
	Công nghệ thông tin 
	
02
	Đỗ Công Thành, bổ sung thay thế GV Võ Anh Trang , đang làm đơn xin nghỉ việc từ T9/2019 

	3. 
	Xây dựng
	01
	Tuyển mới, Đại học chuyên ngành

	4. 
	Điện – Điện tử
	01
	Thay thế Thầy Ng Minh Đức A, Đại học chuyên ngành

	5. 
	Cơ khí chế tạo máy
	01
	Tuyển mới, Đại học chuyên ngành

	6. 
	Anh văn
	02
	Khoa Ngoại ngữ, Thạc sĩ chuyên ngành

	7. 
	Giáo dục thể chất 
	01
	Bùi Đức Phước (P.CTCT HSSV) Thạc sĩ chuyên ngành

	8. 
	Ngữ văn 
	01
	Trương Thị Hồng, Thạc sĩ chuyên ngành

	9. 
	Kinh tế 
	01
	Nguyễn Thị Minh Thùy (P.KH-TC) Thạc sĩ chuyên ngành

	II. Nhân viên (3)

	10. 
	Kỹ sư  Điện – Điện tử
	01
	Võ Tấn Kiệt (P.QT-DV)

	11. 
	Kế toán 
	01
	Trần Thị Thảo Vân (P.KH-TC) Đại học chuyên ngành Tài chính kế toán

	12. 
	Chuyên viên
	01
	Phòng Hợp tác quốc tế, Đại học chuyên ngành tiếng Anh

	TỔNG
	15
	




